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Chimoré, 05 de marzo de 2020

(Sr. Silveriano Lara Arce) :
ALCALDE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHIMORE

Por cuanto el concejo Municipal de Chimoré ha sancionado la siguiente ley
Municipal.

CONCEJO MUNICIPAL DE CHIMORE. Eoso

DECRETA:

LEY MUNICIPAL
“PROGRAMA Y POLITICA MUNICIPAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”.

TiTuLo |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. (Objeto). - La presente Ley tiene por objeto: Establecer los mecanismos de Lucha
Contra la Violencia hacia la mujer e implementar politicas y estrategias de prevencion,
atencion, proteccién y promocién del derecho a una vida libre de violencia para las mujeres
en el Municipio de Chimore.

Articulo 2. (Finalidad). - La presentfe Ley tiene como finalidad:

a) Instituir como pricridad municipal, la prevencion, atencion, proteccion y emadicacion
de toda forma de violencia hacia las mujeres.

b) Establecer la insfitucionalidad del Comité Interinstitucional (RED LCVM) de prevencion,
proteccién a las familias y de lucha contra la violencia hacia la mujer.

c) Regular los mecanismos de prevencion, atencién y proteccion a mujeres en situacion de
violencia en el Servicio Legal Integral Municipal (SLIM) y Defensoria del Nino, Nina y
Adolescente (DNNA) en €l Municipio de Chimore.

d) Implementar un sistema informdatico de registro estadistico municipal y de SIPPASE de
atencién de casos de violencia que facilita acciones de fiscalizaciéon y la declaratoria de
alerta de violencia.

e) Establecer mecanismos concurrentes de gestion interinstitucional.

Arficulo 3. (Ambito de Aplicacién). -

I. Bl ambito de aplicacion de la presente Ley, comprende toda la jurisdiccion del Municipio
de Chimoré.
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cumplimiento tiene cardacter obligatorio para todas las personas naturales, personas
icas e Instituciones publicas y privadas que residen o desarrollan sus actividades en el
wcipio de Chimoré.

Articulo 4.- Obligaciones.

I. EI Concejo Municipal debera fiscalizar al Ejecutivo Municipal respecto al cumplimiento de

las leyes municipales aprobadas.

Il. El Ejecutivo Municipal debe garantizar la implementaciéon y fortalecimiento de

todas las medidas de prevencidn, atencidn y proteccién contra la violencia hacia las

mujeres a traves del Servicio Municipal de Atencion Integral.

lll. Las organizaciones de la sociedad civil, deberan coadyuvar desde sus niveles de

trabajo y paricipacién a las labores de prevencion, denuncia y confrol social respecto
frente a hechos de violencia contra las mujeres.

IV. Las instituciones privadas en el marco de la responsabllidad social deberdn coadyuvar
por todos los medios para la consecucién de los fines establecidos en la presente ley.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES 5 Vo.Bo

Articulo 5. (Principios). - Los principios que rigen esta ley, son los siguientes:

a) Gratuidad: Estd orientada a que el acceso a los servicios de prevencion, atencion y
proteccion a la poblacién y en particular a mujeres de todas las edades de caracter gratuito
y permanente.

b) Equidad: Estd orientada a prevenir y brindar atencion integral y diferenciada entre
hombres y mujeres, en el marco de la diversidad como valor, eliminando toda forma de
discriminacion.

c) Confidencialidad: Orientada a garantizar que las instituciones y servicios involucrados
protejan la identidad e imagen personal de quienes se encuentren ante situaciones de
riesgo, hayan sido victimas de violencia, y a las personas que coadyuven con las denuncias.

d) Educacién para la Sexualidad: Orientada a que las politicas, sistemas, programas y
servicios, garantfice una mayor informacion y conocimiento de los derechos de las mujeres, a
una vida libre de violencia.

e) Educacion para la Convivencia Pacifica y de Buen Trato: Orientada a que las politicas,
sistemas, programas y servicios, garanticen el respeto de los derechos de mujeres, para una
vida libre de violencia, promoviendo el buen frato y la convivencia pacifica en todos los
ambitos.

f) Atencion especidlizada y diferenciada: Orientada a que los servicios de prevencion,
atencién y proteccién sean brindados con calidad y calidez, respetando y tomando en
cuenta el desarrollo psicolégico, fisico, social, educativo de las mujeres.

g) Integralidad: Orienfada a arficular procesos de sensibilzaciéon, prevencién, atencidn,
profeccion a victimas de violencia o en situacion de riesgo en el entorno familiar, educativo y
comunitario.

h) Intersectorialidad: Orientada a lograr una intervencién coordinada entre las instituciones
publicas, privadas, instituciones religiosas y la sociedad civil organizada en base a alianzas
estratégicas y programas establecidos.

i) Cormesponsabilidad: Orientada a que las instituciones publicas, privadas, familia y
comunidad asuman corresponsabilidades respecto al ejercicio del derecho de la mujer a
vivir libre de violencia.

J) Celeridad: Orientada a la atencién de denuncics de forma oportuna y eficiente en
todas las instancias que comresponda.

Y los principlos que respalden el ejercicio libre de los derechos de las mujeres.

Articulo &. (Definicion de formas de violencla). - A efectos de la presente Ley, se establece la
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te definicion: Toda forma de Violencia, es toda accién u omision explicita o

cita que vulnere los derechos de las mujeres como ser: violencia fisica,
nicida, psicologica, violencia sexual, violencia economica y cualquier

olfra forma de violencla que dafe la dignidad, integridad libertad o que
viole los derechos de las mujeres.

TiTuLo I
MARCO INSTITUCIONAL DE LOS MECANISMOS DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION

] CAPTULO | , Y
COMITE INTERINSTITUCIONAL (RED LCVM), PROMOTORAS (ES) Y BRIGADAS (2vo.BoZ
ESTUDIANTILES/UNIVERSITARIAS DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER O GAM

. Artficulo 7. (Comité Interinstitucional de prevencion, proteccién a las familias y de Lucha
Conira la Violencia hacia la mujer “RED LCVM”). - Se establece la institucionalidad, como
instancia intersectorial e interinstitucional para laimplementacion y coordinacion de las
politicas, planes, programas y proyectos de prevencion, atencién, proteccion contra la
violencia hacia la mujer y la familia en el Municipio. Arts. 14, 15, 17.1ll Ley 348.

Articulo 8. (Rectoria). -

l. El Gobiemo Auténomo Municipal de Chimoré, a fravés de la oficina comespondiente
asume |la rectoria en la planificacion, ejecucion, evaluacion de las estrategias, las politicas
para la prevencion, atencion y proteccion contra la violencia hacia las mujeres.

Il. Esta instancia preside, dirige, coordina, define y regula el funcionamiento y accionar del
Comite Interinstitucional de prevencion, proteccion a las familias y de Lucha Conifra la
Violencia hacia la mujer (RED LCVM).

Articulo 9. (Conformacion). -

. Comité Interinstitucional de prevencion, proteccion a las familias y de Lucha Contfra la
Violencia hacia la mujer (RED LCVM), estd conformada por instituciones publicas, privadas,
religiosas y representantes de la sociedad civil organizadas, regidas bajo  su
reglamento interno de funcionamiento.

Il. Su organizacion, funcionamiento y responsabilidades, seran establecidos de
conformidad a la presente Ley y a su reglamento interno.

. Articulo 10. (Funciones). - Comité€ Interinstitucional de prevencion, proteccion a las familias y
de Lucha Contra la Violencia hacia la mujer (RED LCVM), a fines de la presente ley
municipal ademds de las enumeradas en su reglamento, tendra las siguientes funciones
principales:

a) Actuar como instancia encargada de coadyuvar en la formulacion, planificacion y
ejecuciéon de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la prevencion,
atencién y proteccion de victimas de violencia, asi como de la familia.

b) Actuar como instancia de coordinaciéon interinstitucional e intersectorial de programas,
planes y proyectos para la intervencién ordenada y oportuna en todo el temitorio municipal.
c) Evaluar periddicamente la implementacion de las estrategias y politicas de prevencion,
atencién y proteccion, para adoptar medidas comrectivas.

d) Promover la conformacién y fortalecimiento de los Comités Comunales sindicales
de Lucha Contra la Violencia hacia la mujer.

e) Proponer acciones conjuntas para la sensibilizacion y desamollo de capacidades en las
instituciones publicas, privadas, organizaciones soclales y de la sociedad civil.

f) Promover acclones de Trans - versalizaciéon de la lucha contra la violencia hacia la
mujer y las familias en las Instituciones y sectores miembros del Comité Interinstitucional y en
el drea de sus Intervenciones.

g) Recomendar al Gobierno Auténomo Municipal de Chimore, cuando comresponda, la
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racion de alerta ante elevados indices de casos de violencia.

enerar una esfrategia de monitoreo de atencién y de referencia a las instancias
entes, sobre situaciones de violencia en el municipio de Chimore.
i) Proponer, promover y gestionar la implementacion de casa de acogida o refugio
temporal, para mujeres en situacion de violencia.
j) Promover, observar y controlar que los medios de comunicacién del municipio difundan
contenidos de prevencion y erradicacion de hechos de violencia.

k) Y ofras a establecerse mediante consenso por los miembros del Comité Interinstitucionaly

su reglamento. R

Arficulo 11. (Activistas de lucha contra la violencia hacia la mujer)

|.- Promotoras/es Comunitarias/os de Lucha Contra la Violencia). — Art. 29 Ley 348

1. los/os Promotoras/es Comunitarias/osdeLucha Contra la Violencia,
. son instancias legitimas establecidas por la presente ley municipal, que seran

conformada y/o fortalecidas en las, Comunidades Sindicales, OTBs., organizaciones

sociales, instituciones puUblicas y privadas del municipio, que se consfituyen en el brazo

operativo comunal del Servicio Legal Integral Municipal en la lucha contra la violencia.

2. Las /os Promotoras/es Comunitarias/os de Lucha Confra la Violencia, tienen la finalidad
de contribuir en la prevencién, de la violencia hacia las mujeres, realizan acciones de:
prevencion (individual y colectiva) a través de: difusién, sensibilizacion, informacion,
capacitacion, contencién y orientacién en su comunidad, en coordinacién con el
Equipo Interdisciplinario del Servicio Legal Integral Municipal.
3. Las /os Promotoras/es Comunitarias/os de Lucha Contra la Violencia, siendo una
instancia legifima de las comunidades sindicales, OTBs., organizaciones sociales o
instituciones publicas o privadas, coordinaran sus acciones de idenfificacion de casos de
violencia con las autoridades comunales, Cenfros de Salud, Unidades Educativas, SLIM,
DNNA, POLICIA, FELCC, FELCV y orientarad la remision de casos a estas instancias segun
comesponda.
4. EL Gobiemo Autonomo Municipal de Chimore, reconocerd y acreditara a las/os
Promotoras/es Comunitarias/os de Lucha Contra la Violencia, extendiendo credenciales a
mujeres y hombres que cumplan con los requisitos del proceso en cuanto a formacion
capacitacién, compromiso, experiencia y reconocimiento de su comunidad.

. 5. Las Promotoras/es Comunitarias/os de Lucha Confra la violencia hacia la mujer,

- contaran conel apoyo técnico y logistico de las instituciones que forman parte de la

Comité Interinstitucional (RED LCVM) de prevencién, proteccion a las familias y de Lucha
Contra la Violencia hacia la mujer, para realizar sus acciones de prevencién, identificaciéon
de casos, orientacién y contenclén, acompanamiento y seguimiento de casos de violencia
previa capacitacion por las autoridades comespondientes.
é. Las promotoras/es comunitarias/os de lucha contra la violencia hacia la mujer deberan ser
reconocidos por el Gobierno Auténomo Municipal de Chimoré mediante una normativa
municipal a objeto de que cumpla con lo previsto en los Arts. 17 y 29 de la ley 348 asimismo la
GAM, asimismo gestionara recursos econdmicos a las/os promotores/as para los fines del
presente arficulo denfro la parfida del SLIM.
Il.- Brigadas (Estudiantiles - Universitarias). Art. 19.1.1 Y Il Ley 348.

1. Las Brigadas Estudiantiles — Universitarias de Lucha Confra la Violencia, son instancias

legitimas establecidas por la presente ley municipal, que seran conformadas y/o fortalecidas

en las Unidades Educativas, del municipio, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 19.1.2 de la

Ley 348 supervisado por la Direccion Distrital.

2. Las Brigadas Estudiantiles — Universitarias de Lucha Contra la Violencia, tienen la finalidad
- de contribuir en la prevencion, de la violencia hacia las mujeres, realizan acciones de:

)
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ncién colectiva o grupal a fravés de: difusion, sensibilizacion, informacion,  en
dinacién con el Servicio Legal Integral Municipal.
Gobierno Auténomo Municipal de Chimoré, reconocerda y acreditara a las Brigadas
Estudiantiles - Universitarias de Lucha Contra la Violencia a través de la Direccién Distrital —
Rectorados y el SLIM, extendiendo credencias a estudiantes que cumplan con |os requisitos
del proceso formacién y reconocimiento de su Institucion Educativa.
4. Las Brigadas Estudiantiles - Universitarias contaran con el apoyo técnico y logisfico de
las instituciones que forman parte de la Comité Interinstitucional de prevencion, proteccion
a las familias y de Lucha Contra la Violencia hacia la mujer, (RED LCVM) para realizar sus
acciones de prevencion en la comunidad estudiantil.
Articulo 12. (Informes y Propuestas). - Comité Interinstitucional de prevencion proteccion a
los familias y de Lucha Confra la Violencia hacia la mujer (RED LCVM) y los/as

promotoras/es remitiran informes y propuestas semestrales ante el Concejo Municipal y a los
. organismos de control social, y/o las veces que sea requerida por el Concejo Municipal.

CAPITULO I ==
MECANISMOS DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION A VICTIMAS G

SECCION |
MECANISMOS DE PREVENCION

Articulo 13. (Prevencion). - Tiene por finalidad desamollar y promover con caracter prioritario
y preferente acciones integrales de sensibilizacion e informacion de los derechos
fundamentales vulnerados por la violencia a fraveés de sus diferentes formas, asi como la
promocion y adopcién de medidas preventivas que tiendan a su eliminacion o reduccion.
Articulo 14. (Mecanismos de Prevencion). - El Gobiemo Auténomo Municipal a fraves de los
mecanismos de prevencidn, deberdn orientar a la poblacion del Municipio de Chimore a
cumplir con las siguientes acciones:

a) A objeto de la sensibilizacion y socializacion de la presente ley municipal el Gobiemo
Auténomo Municipal de Chimore gestionara una actividad anual por el dia no la no violencia
hacia la mujer, la misma gue a traves de las autoridades comespondientes en el ambito de
educacion, salud, publica, privada, organizaciones soclales, sindicales y poblacion en
. general, puedan redlizar actividades de sensibilizacion de la no violencia hacia la mujer y la
familia. (La fecha de la movilizacion social debera ser el 25 de noviembre cual es dia
infenacional de la no violencia hacla la mujer.
b) Promover actividades publicas y privadas que fortalezcan la integracion familiar,
educativa, social y comunitaria de las mujeres.
c) Sensibilizar y prevenir en los ambitos: educativo, salud, social, familiar y comunitario
sobre los factores de riesgo y proteccion a través de la coordinacion y alianzas con
autoridades, representantes de organizaciones sociales y los Comités Comunales de Lucha
Contra la Violencia.
d) Promover en la sociedad, el deber y la cultura de denunciar todo acto de violencia
contra las mujeres de todas las edades.
e) Desamollar procesos formativos y desamollo de capacidades con el personal de salud,
educacion, policial, judicial, ministerio publico, de gestion social y otros, sobre temas de
violencia.
f) Implementar planes, programas y proyectos para la prevencion de toda forma de
violencia en diferentes ambitos en el municipio; priorizando la utilizacion de
mecanismos, herramientas e instrumentos innovadores.

Articulo 15.- Ambitos de Prevencién.
El Goblerno Auténomo Municlpal, adoptard en el marco de sus competencias todas
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as medidas de cardcter integral, destinadas a prevenir la violencia contra las mujeres

amilia, especialmente:
el ambito educative, mediante la elaboracion de materiales educativos e informativos

con enfoque de equidad de género, sobre igualdad de derechos y la proteccion de la
violencia contra las mujeres, ademds del disefio, coordinacién e implementacion de
programas de capacitacién cumicular y extra curricular para unidades educativas, insfitutos.
centros de formacién, universidades, organizaciones sociales y de cualquier ofro fipo.

2. En el dmbito de la salud se realizara la difusién obligatoria y permanente de material
informativo referido a los derechos y las garantias para la prevencion, atencion y
proteccion contra la violencia hacia la mujer y la familia en especial a los derechos sexuales
y reproductivos de las mujeres en situacion de violencia.

3. En el ambito laboral, mediante la aprobacién de nommativa destinada a garantizar la
inamovilidad laboral de las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia, consideracion a
las mujeres en situacién de violencia, en especial aguella relacionada con el acoso sexual,
acoso laboral y la violencia politica.

4. En el dmbito de comunicacién, a fravés del disefio e implementacion de campanas
de difusibn masiva realizadas por si o medianfe convenios interinstitucionales y en
aplicacion de la gratuidad.

Articulo 16.- Diagnéstico y Plan Operativo Anual.
El Gobiemo Auténomo Municipal, realizard por lo menos una vez al afo un diagnostico de
situacidn sobre la violencia contra la mujer en el municipio, mismo que servira de base para
la elaboraciéon del Plan Operativo Anual para el Servicio Municipal de Atencion Integral, las
instancias de apoyo y servicios permanentes involucrados. i
SECCION Ii (£Vo Bo3)
MECANISMOS DE ATENCION \o GAM. 7

Articulo 17.- Atencién municipal a mujeres en situacion de violencia.

El Gobiemo Auténomo Municipal buscara fortalecer los programas y servicios de atencion a
mujeres en situacion de violencia a través del Servicio Legal Municipal de Atencion Integral,
que coordinard y organizara la atencién a través de aquellas instancias municipales de
apoyo y servicio permanente, como son |os Servicios Legales Integrales Municipales y los
Refugios Temporales (si es que los hubiese).

Ariculo 18.- Condiciones basicas para la atencion.

El Servicio Legal Infegral Municipal a través las instancias municipales de apoyo y
servicio permanente que atiendan casos de mujeres en sifuacion de violencia, daran un
frato digno, respetuoso, con calidad y calidez, a fin de no incumir en las conductas de
acusadoras, atencién degradante, humillante, vejatorio, incriminatorio, agresivo y ofros que
atente contra la dignidad de la mujer en situacién de violencia, bajo altemativa de ley.
Ariculo 19.- Implementacion de las instancias de apoyo y servicio permanente.

I. El Gobierno Auténomo Municipal promoverd con cardcter prioritario la implementacion
de instancias de apoyo y servicio permanente como son: las Casas de Acogida, refugios
temporales, asi como la implementacién de mecanismos de afencién como son los de
investigacion (MINISTERIO PUBLICO, MEDICO FORENSE y FELCV)

II. El Gobierno Auténomo Municipal de Chimoré podra conformar mancomunidades de
cooperacién entre municipios para la prestacion efectiva del Servicio Municipal de
Atencién Integral, mediante la suscripcion de convenios inter-gubernativos.

Articulo 20.- Ruta institucional de atencion.

I. Frente a hechos de violencia contra las mujeres, la instancia municipal de apoyo y

el Servicio Municipal de Atenclon Integral, registraran los casos, evaluaran los antecedentes y
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ran las acciones respectivas en el marco de sus competencias.

én caso que el Gobiemo Auténomo Municipal no tenga implementados las Casas de
gida y los Refugios Temporales, se coordinard la remisién a la instancia municipal de

apoyo Yy servicio permanente de otro municipio cercano en el marco de la mancomunidad

de cooperacion municipal.

Articulo 21.- Servicio Legal Integral Municipal.

I.- El Gobiemo Auténomo Municipal dentro de sus atribuciones gestionara el fortalecimiento

del Servicio Legal Integral Municipal, mediante asignacion presupuestaria e independiente

para fines de lo establecido en nuestra normativa legal.
Il.- El Servicio Legal Integral Municipal es la instancia de apoyo y servicio permanente y
gratuito, para la proteccién y defensa psicolégica, social y legal de las mujeres en situacion
de violencia. =
. Las funciones y competencias son las siguientes: ~
a) Brindar servicios de contencion psicologica de la victima y de su entorno.
b) Prevenir el re victimizacion de las victimas.
c) Brindar informacion sobre las actuaciones y altemativas de la situacion legal, familiar,
educativa y social de la victima.
d) Brindar acompanamiento al reconocimiento médico forense y la facilitacion del ingreso
en los centros de servicios de salud.
e) Brindar asesoramiento juridico sobre los derechos que le competen con relacion a los
actos de violencia.
f) Brindar acompanamiento y asistencia a la victima en todos los framites, que, en su
caso, proceda realizar para poner en conocimiento de las autoridades judiciales, fiscales y
policiales los hechos de violencia o la situacién de riesgo.
liL.- El Gobiemo Auténomo Municipal, gestionard una infraestructura, personal necesario
y suficiente para brindar una atencién adecuada, eficaz y especializada a toda el Municipio.
Arficulo 22.- Personaldel Servicio Legal Integral Municipal.
I.El personal del Servicio Legal Intfegral Municipal sera seleccionado
conforme los criterios establecidos en la nomnativa vigente.
Il. El Servicio Legal Integral Municipal, contaran con el equipo multidisciplinario (abogado/a,
trabajador/a social, psicélogo/a) de caracter exclusivo y servicio permanente.
. ll. El personal Responsable del Servicio Legal Infegral Municipal, deberd ser
institucionalizado previo tramite comrespondiente, garantizando de esta manera el servicio
confinuo y permanente.

V. El Gobiemo Auténomo Municipal gestionard la creacion del Servicio Legal Integral
Municipal desmembrando de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia y debera estar
compuesto minimamente por: Abogado(a), psicélogo (a) y trabajador(a) social la misma
que dependerd a la Direccion de Desamollo Humano del Municipio, bajo una estructura de
funcionamiento senaladas por ley.

V.- El Gobierno Municipal propiciaria la actualzacion, capacitacion y sensibilizacion
permanente para el personal del equipo mulfidisciplinario, de acuerdo al Art. 51 de la Ley
348.

Arficulo 23.- Recursos exiraordinarios para el Servicio Legal Integral Municipal.

Ademas de los recursos ordinarios, €l Gobiemo Auténomo Municipal debera asignar recursos
extraordinarios al Servicio Legal Integral Municipal provenientes de los recursos IDH de
seguridad ciudadana a objeto de financiar infraestructura, equipamiento, mantenimiento y
atencién a fravés de provision de personal y gastos de funcionamiento, conforme a lo
establecido en el articulo 13 del Decreto Supremo N° 2145 de 4 de octubre de 2014.

Arliculo 24.- Defensoria de la Ninez y Adolescencia.

En casos de violencia contra nifias y mujeres adolescentes, éste serd tramitado de acuerdo
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as favorable dispuesto en la Ley Integral para Garantizar a la Mujeres una Vida Libre

5 w¥iolencio y/o el Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

SECCION Il
MECANISMOS DE PROTECCION

Articulo 25. (Protecclién). - Tiene por finalidad proteger la vida e integridad fisica, sexual,

psicolégica y ofros de las victimas de esa manera lograr su reinsercion familiar, educativa,

social y comunitaria.

Articulo 26. (Centros de Acogida y refugio temporal). -

l. Se gestionard y se creard La Casa de Acogida y/o refugio temporal Municipal, a este

efecto el Gobiemo Auténomo Municipal de Chimoré dispondrd de los recursos

econémicos necesarios y suficientes para su:  Construccion, implementacién  y
. funcionamiento de manera permanente, de acuerdo a lo establecido en nuestra nomativa

vigente.

Il. La Casa de Acogida y/o refugio temporal Municipal albergaradn a mujeres victimas de

violencia, a sus hijas e hijos y ofras personas dependientes en condiciones de riesgo que

hayan sido remitidas por el Servicio Legal Integral Municipal. Ello a fin de  brindarie atencion,

proteccién y refugio de acuerdo a las formas y plazos establecidos en la Ley, a fin de

proteger su vida e integridad fisica. Debiendo realizar las siguientes acciones:

a) Brindar hospeddje temporal, alimentacion, cuidado y proteccién a victimas de violencia.

b) Brindar servicios interdisciplinarios e intersectoriales de atencion legal, psicolégica vy
social, respetando su identidad cultural y etapa de desarrollo. v o 2
c) Brindar medidas aliemativas que le permitan su continuidad de estudios o su reinsercion ‘\K‘ S0 .5)
laboral, familiar, social y comunitaria. :
Il. Durante su estadia las victimas, hijas, hijos y personas dependientes en condiciones
de riesgo refugiadas recibirdn la atencién interdisciplinariac necesaria que les permita
participar de manera gradual, en la vida publica, social y privada, y seran incorporadas a
programas de acceso a la educacién, a la capacitacion laboral y al trabajo.
IV. A partir del ingreso la mujer en situacion de violencia podra accederd un programa
municipal destinado a lograr la establidad emocional y su infegracion gradual vy
participacién plena en la vida social y privada de la persona a fraveés de procesos

. terapéuticos psicolégicos brindados por el Servicio Legal Integral Municipal.
Articulo 27. (Coordinacion). -
|. Para el desarollo de las referidas funciones, los centros de acogida, actuaran en
coordinacién con los servicios de atencion para las prestaciones salud, educacion,
apoyo psicologico, orientacién legal, capacitacién técnica-productiva y reinsercion socio
laboral, en funcién de las necesidades y circunstancias de las victimas.
. Podra suscribir convenios con instituciones que prestan servicios interdisciplinarios
gratuitos que requieran para el restablecimiento de las personas albergadas.

TITULO Nl

CAPITULO |
FISCALIZACION, ESTADISTICAS Y DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA MUNICIPAL

Articulo 28. (Fiscalizacion). -

I. Las instituciones de atencion y proteccion a victimas de viclencia o en situacién de
riesgo, serdn fiscalizadas por el Concejo Municipal a fravés de la comision corespondiente.

Il. Los oérganos legitimados para ejercer fiscalizacion, previa orden judicial cuando
coresponda, tendran acceso a cualquier institucion de proteccién, en dias habiles, feriados,

r S . = J; - . - ¥
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os y horas ordinarias o exfraordinarias, con el proposito de garantizar el respeto de
rechos de las victimas de violencia.

lo 29. (Estadisticas Municipales de Violenclia).- £l Organo Ejecutivo Municipal, a través
de la Unidad comrespondiente, deberda:

1. Crear e implementar y poner en funcionamiento el sistema de registro informatico
municipal de casos de violencia.

2. Mantener actualizado el sistema de registro de casos de violencia.

3. Las  estadisticas municipales deberan comesponder y remitir  informacién  al
SIPPASE en concordancia con el articulo 11 de la Ley 348.

Articulo 30. (Declaratoria de Alerta de Violencia).-

I. El Concejo Municipal, de acuerdo a lo establecido en el Art. 8, Paragrafos. Il y Ill del
Decreto Supremo 2145, deberd emitir la Ley Municipal de Declaratoria de Alerta de
Violencia, disponiendo las medidas de prevencion y atencién necesarias para prevenir y

. atender los casos de violencia.

Il. La norma debera considerar los datos estadisticos que demuestren un alto indice de
casos de violencia en el municipio y la calificacién de esténdares para la declaratoria de
alerta en los municipios definida por el ministerio de Justicia a fraveés del SIPPASE.

lil. El Gobierno Auténomo Municipal tiene la obligacién de reasignar los
recursos econdmicos suficientes para la ejecucion de medidas de prevencion, atencion
y proteccion a las personas en situacion violencia.

IV. La Ley debe disponer la aprobacién e implementacién del Plan de Accién y las
modificaciones presupuestarias necesarias.

Articulo 31.- Aprobacién de la Declaratoria de Alerta.- La declaratoria de alerta contra la
violencia hacia las mujeres serd aprobada por la Méaxima Autoridad Ejecutiva del Gobiemo
Auténomo Municipal, mediante Ley Municipal en todo o en parte del temitorio municipal.
Arficulo 32- Asignacion de recursos. - La Ley municipal de declaratoria de alerta contra Ila
violencia hacia las mujeres, debera reasignar recursos econdmicos necesarios para ejecutar
acciones que demanden la atencion de la alerta.

Articulo 33.- Acciones bdasicas

Una vez declarada la Alerta contra la violencia hacia las mujeres el Gobiemo Auténomo
Municipal, realizard las siguientes acciones:

a) Elaborar e implementar un Plan de Accién.

. b) Conformar Comisiones intra e inter institucionales para la atencién en situacion de Alerta.
c) Gestionar el apoyo de organizaciones sociales y cualquier otra entidad para desarmollar
las acciones definidas.

d) Ofras necesarias para el logro de los objetivos de la Alerta.

Articulo 34.- Banco de datos y remisién de reportes.

Durante y después de la declaratoria de alerta contra la violencia hacia las mujeres, el
Ejecutivo (a) Municipal debera remitir reportes al Sistema Integral Plurinacional de Prevencién

Atencidn, Sancién y Emadicacion de la Violencia en razon de Género — SIPPASE, dependiente
del Ministerio de Justicia.

CAPITULO Il

MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL E INTER-
GUBERNATIVOS

Articulo 35. (Coordinacién). - En el marco de la asignacion y tipologia competencial, bajo el
principio de concurrencia, el Gobierno Auténomo Municipal de Chimoré debera realizar las
gestiones de accion concurente con ofros niveles de Entidades Termitoriales o Gobiemos

Auténomos Gobiemos Departamentales, de Estado Nacional e instituciones privadas para
luchar contra la violencia hacia la mujer.
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flo 36. (Instrumentos de Cooperacién). - Por esta normativa municipal  se
gblecen los convenios interinstitucionales e infer-gubemativos, como
entos nomativos de cumplimiento obligatorio, suscritos entre el Gobierno Auténomo
Municipal, con otros Gobiernos Auténomos o instituciones privadas, mediante la cual asumen

obligaciones con relacion la presente Ley.

Articulo 37. (Planes, Programas y Proyectos).-

1. El Organo Ejecutivo Municipal, elaborard, gestionard y ejecutard planes, programas y

proyectos a corto, mediano y largo plazo, asi como la insercion de la prevencion, atencion y

proteccion a mujeres para una vida libre de violencia en el Plan de Desarrollo Municipal.

2. Toda politica y plan municipal que se adopte por el Gobierno Municipal debe inclur,

de manera integral y transversal, medidas e indicadores dirigidos a mejorar la situacion de las

mujeres para garantzar el ejercicio pleno de todos sus derechos.

3. El Gobierno Municipal, a través de la Unidad correspondiente, asumird la rectoria de
. la implementacién de estrategias municipales de lucha contra la violencia.

Articulo 38. (Presupuesto).-El Gobierno Auténomo Municipal, garantizara la lmplemenfocnon

efectiva de la presente Ley, con la asignacion prioritaria de recursos econdmicos,

provenientes de las siguientes fuentes:

a) Recursos asignados del Presupuesto Municipal, provenientes con caracter prioritario del

Impuesto Directo a los Hidrocarburos, de acuerdo a los articulos 12, 13 y 14 del Decreto

Supremo 2145 y Articulo 3 paragrafo Il y Il de la Ley 348.

b) Recursos propios del Gobierno Auténomo Municipal.

c) Apoyo financiero de la cooperacion intemacional.

d) Recursos provenientes de las sanciones alternafivas de las imposiciones judiciales.

e) Donacidén y ofras fuentes de financiamiento.

Arficulo 39. (Prioridad de asignacién de recursos).- El Organo Eecufivo Municipal, debera

proceder a la inscripcién de los recursos economicos en el Plan Operativo Anual, para:

a) El disefio construccién, equipamiento y funcionamiento del Refugio Temporal y en lo

posible viabilizar mediante convenios gubemnativos el Cenfro de Acogida para mujeres en

situacion de violencia, de acuerdo a la necesidad y pertinencia social.

b) La elaboracién y ejecucién de planes, programas y proyectos de prevencion, atencion y

proteccién a mujeres en sifuacion violencia.

Arliculo 40. (Capacitacion).- El Gobierno Auténomo Municipal, implementara procesos

de fomacién y educacion en temas relacionados con la prevencion, atencion,
. rehabilitacién y proteccién conftra la violencia contra las mujeres, mismos que deberan ser

impartidos de forma obligatoria a toda autoridad, servidora y servidor publico municipal sin

distincién de jerarguia, incluyendo personal de planta, eventual, a confrato y consultores

individuales de linea.

CAPITULO IlI
SANCIONES ALTERNATIVAS IMPUESTO POR AUTORIDAD JURISDICCIONAL

Articulo 41. (APLICACION DE SANCIONES ALTERNATIVAS).- Los delitos cometidos por personas
‘ a las mujeres en el Municipio de serdn pasibles a sanciones altemativas siempre y cuando asi
By lo disponga la autoridad competente.
' 1.- MULTAS -
c) La imposicién de una multa como sancién altemativa, sustitutiva o accesoria, a las
! fieron delitos en contra las mujeres en favor del Gobierno Auténomo
se destinard en forma preferente en Casas de Acogida, Refugios
os de Salud.
ersonas que cometieron delitos en contra las mujeres a
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imiento fiscal.

ctos del presente articulo el Gobierno Auténomo Municipal deberd  aperturar una
ta bancaria, la misma se ponga en conocimiento a las autoridades competentes.

2.- TRABAJOS COMUNITARIOS. - El trabajo comunitario consiste en la prestacion de frabajos
en favor del Gobierno Auténomo Municipal, que el infractor y/o condenado debera realizar
prestaciones en favor del municipio de acuerdo a disposicion de autoridad judicial.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Las disposiciones de la presente Ley son aplicables los érganos que conforman el

Gobierno Auténomo Municipal, sin excepcion, entendiéndose por fales al Concejo Municipal

y al Organo Ejecutivo Municipal incluyendo a las enfidades desconcentradas municipales,

. enfidades descentralizadas municipales y Empresas Municipales.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - El Organo Ejecutivo Municipal, reglamentara la presente Ley, ‘
en un plazo no mayor de sesenta dias calendario, a partir de su promulgacion. A8 MU\
DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - La presente Ley entrard en vigencia a partir de la (2\o0.Bo3)
fecha de su promulgaciéon y publicacion. QO AN

Remitase al Organo Eecutivo Municipal, para fines legales de promulgacion y publicacion.

Es dada en la sala de sesiones del Concejo Municipal de Chimorée, a los 05 dias de marzo del
ano dos mil veinte.

/]
ECRET
CONCEJO MUNICIPAL
(1. AUTONOMO MUNICIPAL DE CHIMORE
Provincia Carrasco

A, 10 de Marzo de 2020

POR TANTO: La promulgo para que se tey
Gobierno Auténomo Municipal de Chimoré.
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Chimoré, 05 de marzo de 2020

(Sr. Silveriano Lara Arce) :
ALCALDE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CHIMORE

LEY MUNICIPAL
“PROGRAMA Y POLITICA MUNICIPAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES™.

EXPOSICION DE MOTIVOS

ANTECEDENTES

Por cuanto la Ley Municipal es una disposicion legal que emana del Concejo
Municipal, es de cardcter general en aplicacién y cumplimiento, es obligatorio en
toda la Jurisdiccion de la Ciudad de El Alto, el Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo municipal de Chimoré. aprueba In siguiente Ley Municipal.

CONSIDERANDO

Que, el Ariculo 283 de la Constitucion Politica del Estado senala: El gobiemo autonomo
municipal esta constituide por un Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un organo
ejecutivo presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que. el Articulo 15 pardagrafo Il de la Constitucion Politica del Estado sefiala: Todas las
personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia fisica, sexual o
psicolégica, tanto en la familla como en la sociedad.

Que, el Articulo El inciso f) del Convenio Belem do Para, ratificado por Bolivia en
1994. establece: Ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces
de rehabilitacion y capacitacion que le permitan participar plenamente en la vida publica,
privada y social.

Que, el Articulo 2 inciso e) de la ““Convencién sobre la eliminacion de todos los
temas de discriminacién contra la Mujer" realizada por la ONU menciona: Tomar todas

las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por
cualesquiera personas, organizaciones o empresas.

J‘WCIACARRASCO - TI’.LF:FONOIFAX 04-4136242, Emall:concelochimore@hotmall.com COCHABAMBA - BOLIVIA
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(? el Articulo § inciso b) de la "Declaracién sobre la eliminaciéon de la violencia

a la Mujer" de la ONU establece: Promover reuniones y seminarios encaminados
a despertar e Infensificar la conclencia de toda la poblacién sobre la cuestion sobre la
violencia confra la mujer:

Que, la Declaracion de Santa Cruz de la Cumbre Internacional rumbo al G77 +
China denominada Propuestas desde las Mujeres para un Nuevo Orden
Mundial de 2014 sefiala en el Articulo - La declaracién de Santa Cruz en su

capitulo de Inclusion de la Mujer en el Desarrollo en el punto No, 96 dice a la
letra:

"Recordamos los compromisos respectivos que asumimos con arreglo e la resolucion
61/143 de la Asamblea General y otras resoluciones sobre la cuestion, re- conocernos
que la violencia contra fe mujer viola gravemente todos sus derechos humanos y
acordamos por tanto adoptar medidas para eliminar fodas las formas de violencia
confra lo mujer, incluidos el feminicidio y la discriminaciéon de las mujeres y fas nifas,
mediante una respuesta mds sistemdtica, amplia, multisectorial y sostenido, apoyada y
facilitada adecuadamente por sdlidos mecanismos institucionales y métodos de
financiacion, asi como por planes de accién nacionales, incluidos los que se realizan
con el apoyo de fa cooperacion internacional y segun procede, por planes
nacionales de desarrollo, incluidas las estrategias de emadicacion de ka pobreza y los
enfoques sectoriales y basados en los programas".

Que, el Arliculo 14 de |la Ley 348 Ley Integral para garantizar a las Mujeres una vida libre de
violencia establece: "El Ente Rector del nivel central del Estado y les Entidades
Territoriales Autonomas, de acuerdo a sus respectivas compefencias, adoptaran medidas
especificas destinadas a eradicar foda forma de violencia confra las mujeres y establecer un
nuevo marco social para garantizar el respeto y una vida digna y libre de violencia..:

Que, el Articulo 37 paragrafo Il de la Ley 348 Ley Integral para garantizar a las Mujeres una vida
libre de violencia establece: La declaratforia de alerta confra la violencia hacia las mujeres, se
emjitira cuando:

1, Se registre un alfo indice de delitos contra la vida, la liberfad y la integridad fisica,
psicologica o sexual de las mujeres en un temitorio determinado.

2. Se defecte un ambito especial en el que se reportan casos de violencia contra
las mujeres y que como consecuencia impida el ejercio pleno de sus derechos
humanos.

Que, el Articulo 37 paragrafo lll de la Ley N° 348 Ley Integral para garantizar a las Mujeres
una vida libre de violencla establece: Las Entidades Temitoriales, también podran declarar
alerta de violencla en foda o en parte de sus respectivas jurisdicciones.

Que, el Articulo 34 paragrafo | de la Ley 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralzacion
"Andrés |Ibafiez' senala: Un Concejo Municipal, con facultad deliberativa, fiscalizadora y
legisiativa en el dmbito de sus competencias.

Que, el Articulo 16 numeral 4 de la Ley 482 Ley de Gobiernos Auténomos Municipales
senala: en el ambifo de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y
Resoluciones, interpretarlas, derogadas, abrogarlas y modificarlas.
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| Articulo 8 paragrafo Il del Decreto Supremo N° 2145 Reglomento de la Ley N° 348

tegral para garantizar a las Mujeres una vida libre de violencia seriala: Las enfidades P
iales declararan alerta en un termitorio determinado a fravés de una Ley emitida por /27 "2\
autoridad competente. (BN 807

EATR

Que, por tanto, comesponde que se considere por el Pleno del Concejo la Presente Ley
Auténoma Municipal.
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